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1. Цель практики 

Цель – формирование у выпускника  способности  и готовности к выполнению про-
фессиональных функций в образовательных учреждениях, компетенций в сфере научно-

исследовательской и инновационной деятельности и др. 
 

 

 
2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Данная практика относится к обязательной  части учебной практики. 
Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная практика: 

«Средства программной разработки», «Методы исследовательской (проектной) деятельности 
в сфере тренерской деятельности и фитнес-индустрии», «Методы количественного и каче-
ственного анализа данных», «Спортивно-оздоровительный мониторинг». 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: «Производственная практика (педагогическая практика) 1», «Производ-

ственная практика (педагогическая практика) 2», «Производственная практика (преддиплом-
ная практика)». 
 
 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 

 
Вид практики: производственная практика 

 
Способ: стационарная, выездная 
 

Форма (формы) проведения практики: непрерывно 
 

4. Тип практики 
 
Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

 

5. Место проведения практики 

 

№ 
п/п 

Название организации 

1. Государственное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учре-

ждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоро-
вья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 5 г. о. 
Тольятти  

2.  МБОУ «Школа № 16»  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти «Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 16 имени Н.Ф. 

Семизорова»  

3.  МБУ СОШ № 73 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти школа №73 

4.  МБУ СОШ № 59 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти школа № 59 им. Г. К. Жукова 

5.  МБУ "Школа №58"  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразо-
вательная школа с углублённым изучением отдельных предметов № 58 городского 

округа Тольятти 



  

 

6. Тольяттинский экономико-технологический колледж 

7.   МБУ "Школа №90" 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти "школа № 90" 

8. МБОУ ДО "Эдельвейс" 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Центр дет-
ско-юношеского туризма "Эдельвейс" городского округа Тольятти 

9. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение общеобразовательная 

школа № 71  г. о. Тольятти 

10. Государственное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учре-
ждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоро-
вья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 4 г. о. 

Тольятти 

11. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти МБУ «Школа № 66» 

12. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 

Тольятти "Школа №49 имени академика Сергея Павловича Королёва" 

13. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти "Школа № 44" 

 

14. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа 
Тольятти «Школа № 25» 

15. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования специализи-
рованная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №3 "Легкая 

атлетика" городского округа Тольятти 

16. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования специализи-
рованная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №11 «Бокс» 

 
                   

Примечание: Базами проведения производственной практики являются коррекционные (спе-

циальные) учреждения, дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные 
школы (лицеи, гимназии и др.), колледжи, техникумы, детско-юношеские спортивные шко-

лы, Тольяттинский государственный университет, имеющие необходимые материально-
технические условия и высококвалифицированных работников. 

 

6. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

УК-1  
Способен осуществлять 
критический анализ про-

блемных ситуаций на 
основе системного под-

хода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. Демонстрирует 
знание особенностей си-
стемного и критического 

мышления, аргументиро-
ванно формирует соб-

ственное суждение и 
оценку информации, при-
нимает обоснованное ре-

шение 

Знать: о тенденциях развития 
мировой педагогической науки и 
практики; об инновационных 

тенденциях в отечественном об-
разовании  

 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

 

 

 

Уметь: выявлять суть проблем-
ной ситуации 

Владеть: навыками описания 
проблемной ситуации  

УК-1.2. Применяет логиче-

ские формы и процедуры, 
способен к рефлексии по по-

воду собственной и чужой 
мыслительной деятельности 
 

Знать: о современных проблемах 
науки и образования при реше-
нии профессиональных задач  

Уметь: использовать знание со-

временных проблем науки и об-
разования при решении профес-

сиональных задач 

Владеть: способами использова-
ния знаний о современных про-
блемах науки и образования при 

решении профессиональных за-
дач 

УК-1.3. Анализирует источ-
ники информации с целью 

выявления их противоречий 
и поиска достоверных суж-

дений 
 

Знать: методы критического 

анализа, адекватные проблемной 
ситуации  

Уметь: осуществлять отбор ме-

тодов критического анализа, 
адекватным проблемной ситуа-
ции  

Владеть: навыками использова-

ния методов критического анали-
за, адекватным проблемной си-

туации 

УК-2 Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-

бирать оптимальные 
способы их решения, ис-

ходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Определяет сово-
купность взаимосвязанных 
задач и ресурсное обеспече-

ние, условия достижения по-
ставленной цели, исходя из 

действующих правовых 
норм 
 

Знать: — круг задач в рамках 
поставленной цели; — основные 
требования, предъявляемые к 

решению задач;  — действующие 
правовые нормы; 

  

Уметь: разрабатывать докумен-
ты планирования, формулируя 

цель, задачи, актуальность, зна-
чимость (научную, практиче-

скую, методическую и иную в 
зависимости от вида документа), 
ожидаемые результаты и воз-

можные сферы их применения; 
— уметь предвидеть результат 

деятельности и планировать дей-



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

ствия для достижения данного 
результата; — прогнозировать 
проблемные ситуации и риски в 

процессе планирования 

Владеть: навыками составления 
плана, направленного на реше-

ние задач для реализации по-
ставленной цели; — навыками 
конструктивного преодоления 

возникающих разногласий и 
конфликтов. 

УК-2.2. Оценивает вероят-

ные риски и ограничения, 
определяет ожидаемые ре-
зультаты решения постав-

ленных задач 
 

Знать: Круг задач в рамках по-

ставленной цели, определять 
связь между ними 

Уметь: Выполнять задачи в зоне 

своей ответственности в соответ-
ствии запланированными резуль-
татами и точками контроля, при 

необходимости корректирует 
способы решения задач. 

Владеть: Способами решения 

поставленных задач и ожидае-
мые результаты, оценивает пред-
ложенные способы с точки зре-

ния соответствия плана. 

УК-2.3. Использует инстру-
менты и техники цифрового 

моделирования для реализа-
ции образовательных про-
цессов 

 

Знать: Реализацию задач в зоне 
своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограни-
чений, действующих правовых 
норм.  

Уметь: Осуществлять монито-

ринг хода реализации разрабо-
танного плана.  

Владеть: Процедурами и меха-

низмами оценки качества доку-
ментов планирования, инфра-

структурные условия для внед-
рения результатов планирования. 

УК -3 Способен осу-

ществлять социальное 
взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 
команде 
 

УК-3.1. Демонстрирует спо-
собность работать в коман-
де, проявляет лидерские ка-

чества и умения 
 

Знать: построение работы в ко-
манде, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения 
поставленной цели  

 

Уметь: определять свою роль в 
команде, исходя из стратегии со-
трудничества для достижения 

поставленной цели 

Владеть: навыками работы в ко-



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

манде 

УК-3.2. Демонстрирует спо-
собность эффективного ре-
чевого и социального взаи-

модействия, в том числе с 
различными организациями 

 

Знать: особенности взаимодей-
ствия в команде с учетом пове-
дения других членов команды 

Уметь: учитывать особенности 

поведения других членов коман-
ды 

Владеть: навыками работы в ко-

манде 

УК-3.3. Знает основные 
принципы и механизмы со-

циального взаимодействия и 
условия эффективной рабо-
ты в команде 

 

Знать: особенности взаимодей-
ствия в команде с учетом пове-

дения других членов команды 

Уметь: учитывать особенности 
поведения других членов коман-
ды 

Владеть: навыками работы в 
команде 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую ком-
муникацию в устной и 
письменной формах на 

государственном языке 
Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-
ке(ах) 
 

 
 

 

УК-4.1. Владеет системой 
норм русского литературно-

го языка при его использо-
вании в качестве государ-
ственного языка Российской 

Федерации и нормами ино-
странного(ых) языка(ов), ис-

пользует различные формы, 
виды устной и письменной 
коммуникации 

 

Знать: различные формы, виды 
устной и письменной коммуни-

кации 

Уметь: общаться эффективно и 

правильно как на русском языке, 
так и на иностранных языках, в 
рамках деловой сферы 

Владеть: системой норм русско-
го литературного языка при его 
использовании в качестве госу-

дарственного языка Российской 
Федерации и нормами иностран-

ного(ых) языка(ов) 

УК-4.2. Использует языко-

вые средства для достиже-
ния профессиональных це-

лей на русском и иностран-
ном(ых) языке(ах) в рамках 
межличностного и межкуль-

турного общения 

 

Знать: языковые средства для 
достижения профессиональных 
целей на русском и иностранном 

языках 

Уметь: использовать языковые 
средства в рамках межличност-

ного и межкультурного общения 
 

Владеть: навыками как устного, 

так и письменного общения в 
различных деловых ситуациях 

УК-4.3. Осуществляет ком-

муникацию в цифровой сре-
де для достижения профес-

сиональных целей и эффек-
тивного взаимодействия 
 

Знать: средства коммуникации в 
цифровой среде и особенности 

их использования 

Уметь: находить, обрабатывать 
и передавать информацию, а 

также эффективно взаимодей-



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

ствовать с коллегами и партне-
рами в онлайн-среде.  

Владеть: навыками использова-

ния цифровых инструментов и 
платформ для обмена информа-
цией, сотрудничества и дости-

жения поставленных задач в 
профессиональной сфере 

УК-6 Способен управ-
лять своим временем, 
выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-
моразвития на основе 

принципов образования 
в течение всей жизни 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

УК-6.1 Оценивает лич-

ностные ресурсы по до-
стижению целей самораз-
вития и управления своим 

временем на основе 
принципов образования в 

течение всей жизни 

 

Знать: особенности саморазви-

тия и профессионального роста 

Уметь: анализировать исследо-
вания по карьерному росту с уче-

том временной перспективы раз-
вития деятельности и требований 
рынка. 

Владеть: навыками построения 

карьерного роста с учетом вре-
менной перспективы развития 

деятельности и требований рын-
ка 

УК - 6.2 Критически оце-
нивает эффективность ис-

пользования времени и 
других ресурсов при реа-

лизации траектории само-
развития 

 

 

Знать: задачи саморазвития и 
профессионального роста с уче-

том необходимых ресурсов для 
их выполнения  

Уметь: определять задачи само-

развития и профессионального 
роста с учетом необходимых ре-
сурсов для их выполнения  

Владеть: навыками построения 
задач саморазвития и професси-
онального роста с учетом необ-

ходимых ресурсов для их выпол-
нения 

УК-6.3 Осуществляет пла-

нирование и выстраивает  
траекторию личностного и 
профессионального развития 

на основе принципов обра-
зования в течение всей жиз-

ни, используя инструменты 
непрерывного образования 

Знать: особенности планирова-

ния траектории личностного и 
профессионального развития в 
процессе непрерывного образо-

вания  

Уметь: планировать траекторию 
личностного и профессионально-

го развития в процессе непре-
рывного образования 
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обучения 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

Владеть: навыками планирова-
ния траектории личностного и 
профессионального развития в 

процессе  непрерывного образо-
вания 

ПК-1 Способен осваи-

вать и использовать тео-
ретические знания и 
практические умения и 

навыки в предметной 
области при решении 

профессиональных задач 
 

ПК-1.1 Знает структуру, со-

став и дидактические едини-
цы предметной области 
(преподаваемого предмета) 

 

Знать: теоретический материал в 
предметной области при реше-
нии профессиональных задач 

Уметь: использовать теоретиче-

ские знания и практические 
навыки в предметной области 

Владеть: практическими умени-

ями в предметной области при 
решении профессиональных за-
дач 

ПК-1.2 Умеет осуществлять 

отбор учебного содержания 
для его реализации в раз-

личных формах обучения в 
соответствии с требования-
ми ФГОС ОО 

 
 

Знать: содержание учебного ма-
териала 

Уметь: применять теоретические 
знания и навыки на практике для 

достижения конкретных целей 

Владеть: навыками использова-
ния теоретических знаний для 

решения практических задач в 
своей области 

ПК-1.3 Демонстрирует уме-
ние разрабатывать различ-

ные формы учебных заня-
тий, применять методы, при-

емы и технологии обучения, 
в том числе информацион-
ные 

 

Знать: формы, методы, техноло-

гии обучения 

Уметь: разрабатывать различные 
формы учебных занятий 

Владеть: навыками применения 
методов, приемов и технологий 

обучения, в том числе информа-
ционных 

 

ОПК-5 Способен осу-
ществлять контроль и 

оценку формирования 
результатов образования 

обучающихся, выявлять 
и корректировать труд-
ности в обучении 

 
 

ОПК-5.1 Осуществляет вы-
бор содержания, методов, 

приемов организации кон-
троля и оценки, в том числе 

ИКТ, в соответствии с уста-
новленными требованиями к 
образовательным результа-

там обучающихся 
 

Знать: как организовать кон-
троль и оценку образовательных 

результатов, обучающихся и 
специальные технологии, и ме-
тоды, позволяющие проводить 

коррекционно-развивающую ра-
боту с неуспевающими обучаю-

щимися  

Уметь: организовать контроль и 



  

Формируемые и 
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оценку образовательных резуль-
татов, обучающихся и организо-
вывать специальные технологии 

и методы, позволяющие прово-
дить коррекционно-

развивающую работу с не успе-
вающими обучающимися 

Владеть: способностью органи-
зовать контроль и оценку обра-

зовательных результатов обуча-
ющихся и организовывать специ-

альные технологии и методы, 
позволяющие проводить коррек-
ционно-развивающую работу с 

не успевающими обучающимися 

ОПК-5.2 Осуществляет кон-
троль и оценку образова-

тельных результатов на ос-
нове принципов объективно-
сти и достоверности 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Знать: как применять инстру-
ментарий, методы диагностики и 

оценки показателей уровня и ди-
намики развития обучающихся; 
проводить педагогическую диа-

гностику неуспеваемости обуча-
ющихся. 

Уметь: применять инструмента-

рий, методы диагностики и оцен-
ки показателей уровня и динами-
ки развития обучающихся; про-

водить педагогическую диагно-
стику неуспеваемости обучаю-

щихся 

Владеть: способностью приме-
нять инструментарий, методы 

диагностики и оценки показате-
лей уровня и динамики развития 
обучающихся; проводить педаго-

гическую диагностику неуспева-
емости обучающихся. 

ОПК-5.3 Выявляет и коррек-
тирует трудности в обуче-

нии, разрабатывает предло-
жения по совершенствова-
нию образовательного про-

цесса 
 

 
 
 

Знать: интерпретацию количе-

ственных и качественных ре-
зультатов мониторинга 

Уметь: устанавливать трудности 
в обучении обучающихся, выяв-

ляет их причину  

Владеть:  навыками разработки 
программы преодоления  труд-

ностей в образовании обучаю-
щихся 

ОПК-6  

Способен использовать 

ОПК-6.1 Осуществляет от-

бор психолого-

Знать: эффективные психолого-

педагогические, в том числе ин-



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

психолого-
педагогические техноло-
гии в профессиональной 

деятельности, необходи-
мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 

образовательными по-
требностями 

 
  
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

педагогических технологий 
(в том числе инклюзивных) 
и применяет их в професси-

ональной деятельности с 
учетом различного контин-

гента обучающихся 
 
 

 
 

 
 
 

клюзивные технологии в профес-
сиональной деятельности 

Уметь: осуществлять обосно-
ванный выбор эффективных пси-

холого-педагогических, в том 
числе инклюзивных технологий, 

на основе личностных, возраст-
ных, психофизиологических осо-
бенностей обучающихся  

Владеть: навыками выбора  эф-

фективных психолого-
педагогических, в том числе ин-

клюзивных технологий 

ОПК-6.2 Применяет специ-

альные технологии и мето-
ды, позволяющие проводить 
индивидуализацию обуче-

ния, развития, воспитания, 
формировать систему регу-

ляции поведения и деятель-
ности обучающихся 
 

Знать: специальные условия при 
инклюзивном образовании с уче-

том личностных, возрастных, 
психофизиологических особен-
ностей, обучающихся с особыми 

образовательными потребностя-
ми  

Уметь: проектировать специ-

альные условия при инклюзив-
ном образовании   

Владеть: навыками создания 
специальных условий при ин-

клюзивном образовании   

ОПК-6.3 Знает психолого-
педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Знать: подходы к разработке 
индивидуально-

ориентированных образователь-
ных программ, индивидуальных 
образовательных маршрутов для 

обучающихся с особыми 

Уметь: разрабатывать индивиду-
ально-ориентированные образо-

вательные программы, индиви-
дуальные образовательные 

маршруты для обучающихся с 
особыми образовательными по-
требностями 

Владеть: навыками создания 

индивидуально-
ориентированных образователь-

ных программ, индивидуальные 
образовательные маршрутов для 
обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями 

ОПК 8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

ОПК-8.1 Применяет методы 

анализа педагогической си-

Знать: разнообразие педагогиче-
ских проектов, особенности их 
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скую деятельность на 
основе специальных 
научных знаний 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

туации, профессиональной 
рефлексии на основе специ-
альных научных знаний, в 

том числе в предметной об-
ласти 

 
 
 

 
 

 
 
 

написания и реализации  

Уметь: использовать современ-

ные научные знания и результа-
ты психолого-педагогических 
исследований в педагогическом 

проектировании образовательно-
го процесса 

Владеть: навыками анализа со-

временных научных знаний и ре-
зультатов психолого-

педагогических исследований 

ОПК-8.2 Проектирует и 

осуществляет учебновоспи-
тательный процесс с опорой 

на знания предметной обла-
сти, психолого-
педагогические знания и 

научно-обоснованные зако-
номерности организации об-

разовательного процесса 
 
 

 
 

Знать: особенности построения 

работы при педагогическом про-
ектировании образовательного 

процесса 

Уметь: разрабатывать педагоги-
ческий проект с учетом его 
структурных элементов 

Владеть: навыками проектиро-

вания образовательных маршру-
тов на основе специальных науч-

ных знаний 

ОПК-8.3 Выбирает методы 

педагогического проектиро-
вания с учетом заданных 
условий образовательного 

процесса  
 

 
 
 

 
 

 

Знать: методы педагогического 

проектирования с учетом задан-
ных условий образовательного 
процесса  

Уметь: осуществлять отбор ме-

тодов педагогического проекти-
рования с учетом заданных усло-

вий образовательного процесса  

Владеть: навыками применения 
методов педагогического проек-

тирования 

ОПК-9 Способен пони-

мать принципы работы 
современных информа-

ционных технологий и 
использовать их для ре-
шения задач профессио-

нальной деятельности 
 

ОПК-9.1 Выбирает совре-
менные информационные 

технологии и программные 
средства, в том числе отече-

ственного производства, для 
решения задач профессио-
нальной деятельности 

 
 

 

Знать: как определить принци-
пы, подходы, условия духовно-
нравственного воспитания обу-

чающихся на основе базовых 
национальных ценностей 

Уметь: определять принципы, 

подходы, условия духовно-
нравственного воспитания обу-

чающихся на основе базовых 
национальных ценностей 
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Владеть: способностью опреде-
лять принципы, подходы, усло-
вия духовно-нравственного вос-

питания обучающихся на основе 
базовых национальных ценно-

стей 

ОПК-9.2 Демонстрирует 
способность использовать 

цифровые ресурсы для ре-
шения задач профессио-

нальной деятельности 
 
 

 
 

 
 

Знать: как проектировать в по-
ликультурной образовательной 
среде создание условий духовно-

нравственного воспитания обу-
чающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

Уметь: проектировать в поли-
культурной образовательной 
среде создание условий духовно-

нравственного воспитания обу-
чающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

Владеть: способностью проек-
тировать в поликультурной обра-
зовательной среде создание 

условий духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на ос-

нове базовых национальных цен-
ностей 
 

ОПК-9.3 Создает воспита-
тельные ситуации, применя-

ет методы и приемы, 
направленные на освоение 

обучающимися базовых 
национальных ценностей  

 

Знать: как создавать воспита-
тельные ситуации, применяя ме-
тоды и приемы, направленные на 

освоение обучающимися базовых 
национальных ценностей 

Уметь: создавать воспитатель-

ные ситуации, применяя методы 
и приемы, направленные на 
освоение обучающимися базовых 

национальных ценностей 

Владеть: способностью созда-
вать воспитательные ситуации, 

применяя методы и приемы, 
направленные на освоение обу-
чающимися базовых националь-

ных ценностей 

 



 

7. Структура и содержание практики 

 

Вид 

учебной 

работы 

Этапы практики Семестр Объем, ч. Баллы 
Формы текущего 

контроля (наименование 

оценочного средства) 

ИФ Организационно-ознакомительная работа (составления 

таблицы учёта работы студента) 
 

8 31,2 - оформленный раздел в отчете 

Выбор направления научно-исследовательской деятельности 

Формирование концепции исследования 

8 30,8  оформленный раздел в отчете 

Методическая работа (написание реферата, составление 
план-конспекта учебно-тренировочного занятия, комплекса 
ОРУ) 

) 

8 92.4 - оформленный раздел в отчете 

Учебная работа 8 30,8 - оформленный раздел в отчете 

Воспитательная работа 8 30,8 - оформленный раздел в отчете 

Форма (формы) отчетности по практике наличие оформленного отчета 

Итого:  216 -  
 



 

8. Образовательные технологии  

Для повышения качества образовательного процесса по производственной 

практике использовали следующие образовательные технологии: 
а) технологии модульного обучения (перед прохождением производственной 

практики): 
– лекция-консультация; 
– самостоятельная работа; 

Методы обучения: самостоятельная работа, консультация, индивидуальная работа. 
 

б)  интерактивные технологии (после  прохождением производственной практики): 
– семинар-дискуссия; 
– семинар «круглый стол» 

Методы обучения: презентационный метод, демонстрационный метод, работа в 
парах, работа в группах, самооценка. 

 
9. Методические указания 

Методические указания к заданию №1. Раздел «Организационно-

ознакомительная работа». 
1) Образец составления учёта работы студента (содержание работы) на практике 

на весь период её прохождения.  
УЧЁТ РАБОТЫ СТУДЕНТА 

Дата Время Содержание работы 

01.03.2025 9.00-11.00 
11.00-12.00 

13.00-15.00 
 

 
 
 

Посещение установочной конференции. 
Беседа с руководителем практики. 

Посещение базы практики. Встреча с директором учре-
ждения и (или) администрацией учреждения по вопросу 

прохождения практики. Знакомство с основными направ-
лениями работы учреждения, ее традициями, правилами 
внутреннего распорядка, правами детей, учащихся (зани-

мающихся) и предъявляемыми к ним требованиями, а так-
же с базой практики. Прикрепление к учителю (инструк-

тору,  педагогу и т.п.) курирующему прохождение практи-
ки. Обсуждение планирования производственной практики 
в учреждении. 

   

 
 

Методические указания к заданию № 2. Раздел «Методическая работа». 
1. Образец составления план-конспект занятия и (или) урока, учебно-тренировочного за-

нятия, комплекса общеразвивающих упражнений для контингента, с которым проводятся 
занятия (уроки) на практике.



  

ПЛАН-КОНСПЕКТ  
урока по гимнастике в 5А классе 

Задачи: 1) обучить технике подъёма переворотом махом одной толчком другой на перекладине, совершенствова-
ние двух кувырков вперед; 

              2) воспитание координационных способностей при выполнении подводящих упражнений; 
              3) воспитание смелости при выполнении подъема переворотом. 
Дата проведения: «___»___________201__г. 

Место проведения: спортивный зал МОУ сш. №_______ 
Конспект составил: Ф.И.О. студента, курс, группа 

Конспект проверил: Ф.И.О. преподавателя, дата, оценка, подпись 
 
 

Часть 

урока 
 

Содержание урока Дозировка  Организационно-методические указания 

I  

12-15 
мин 

I. Построение. Рапорт. Со-

общение задач урока. 
II. Строевые приёмы: 

- повороты направо; 
- повороты налево; 
- повороты кругом; 

III. Задание на внимание в 
сомкнутом строю: 
1-2 – шаг правой 

3-4 – поворот налево 
5-6 – шаг левой влево 

7-8 – поворот направо 
IV. Ходьба: 
 

- на носках, руки вверх; 
- на пятках, руки за спину; 

- ...; 
 

30 с.-1мин 

 
1-2 раза 

1-2 раза 
1-2 раза 
2-3 раза 

 
 
 

 
1.30-2 

мин 
 

1/2 круга 

1/2 круга 
... 

 
2-3 мин 

Следить за осанкой, за дисциплиной ... 

 
Плечи расправить, руки прижать вдоль туловища, чётче выполнять повороты, ... 

 
Выполнять задание по рассказу, выделить наиболее внимательных учащихся,  
которые сразу смогли понять и правильно выполнить задание. 

 
Идти друг за другом, углы не срезать, дистанция в два шага. 
Выше подниматься на носках, спина прямая. 

Вперёд не наклоняться, голову не опускать вниз, смотреть вперёд, плечи распра-
вить. 

 
Соблюдать дистанцию в 2 шага, углы не срезать. 
Выше бедро, активнее движения. 

Задание выполнять по сигналу: 1 хлопок – упор присев; 2 хлопка - поворот  
кругом, бег в противоположном направлении; по свистку – бег. Отметить наиболее  

внимательных, быстро реагирующих. 
Глубокий вдох и выдох. Руки при опускании вниз расслаблять. 



  

V. Бег: 
- с согнутыми ногами впе-
рёд, руки на пояс; 

- ...; 
VI. Бег с заданием: 

- упор присев; 
- поворот кругом, бег в 
противоположном направ-

лении; 
- ... 

 
VII. Ходьба с восстанов-
лением дыхания: 

1- руки вверх, вдох 
2- руки вниз, выдох 

VIII. Перестроение из ко-
лонны по одному в колон-
ну по три в движении. 

 
 

IX. ОРУ 
1) И.П. – о.с. 

1- наклон головы впе-

рёд, руки вперёд 
2- и.п. 

3- наклон головы 
назад, руки в стороны 

4- и.п. 

5- наклон головы впра-
во, правая рука в сторону 

6- и.п. 
7- наклон головы вле-

во, левая рука в сторону 

1 круг 
... 

30 сек-1 

мин 
 

 
 
 

20-30 сек 
 

 
15-20 сек 

 

 
 

5-7 мин 
4-6 раз 

 

 
 

 
 
 

 
 

4-6 раз 
 
 

 
 

 
 
 

 
Подаётся команда: «В колонну по три, налево – МАРШ! Следить за равнением в ко-
лоннах. При перестроении задать интервал и дистанцию в три шага. 

Проверить положение учащихся перед ОРУ. 
Уточнять и.п., следить за правильностью выполнения упражнения, слушать счёт. 

Ниже наклоны головы, руки прямые... 
 
 

 
 

 
 
 

Больше повороты, руки точно в сторону. 
 

Руки прямые. 
 
Ниже наклоны. Ноги не сгибать... 

 
 

 
 
 

Выполнять точно под счёт. 
Выше выпрыгивать. 

 
 
Перейти на ходьбу после прыжков без остановки. Восстанавливать дыхание. 



  

8- и.п. 
2) И.П. –стойка ноги 
врозь, руки на пояс 

1- поворот вправо, ру-
ки в стороны 

2- и.п. 
3- поворот влево, руки 

в стороны  

4- и.п. 
5- наклон вперёд, руки 

вперёд 
6- и.п. 
7- наклон назад 

8- и.п. 
3) И.П.-... 

... 
7) И.П.- стойка руки на 
пояс 

1-2 – 2 прыжка на пра-
вой 

3-4 - 2 прыжка на пра-
вой 

5-8 - 4 прыжка на двух  

8) Ходьба на месте 

 
... 
 

6-8 раз 
 

 
 

15-20 сек. 

II 
22-25 

мин 

X. Выполнение заданий по 
станциям:  

 1. Обучение технике 
подъёма переворотом ма-
хом одной толчком другой 

на перекладине: 
1) Рассказ. 

2) Показ. 
3) Подводящие упраж-

18-20 мин 
 

 
 
 

 
5-6 мин 

 
 

Перед выполнением заданий по станциям поделить класс на три команды: 1 коман-
да идёт на выполнение кувырков, 2-я – на перекладину, 3-я - на ОФП. После выпол-

нения заданий происходит смена мест занятия по круговой системе.  
... обращать внимание на ошибки при выполнении упражнений, исправлять ошибки,  
использовать страховку... 

Ставить оценки учащимся за выполнение упражнений на станциях, а также - за пе-
реходы. 

 
... 



  

нения: 
- ... 

 2. Совершенствование 

техники выполнения двух 
кувырков вперед : 

1) Рассказ. 
2) Показ. 
3) Подводящие упраж-

нения: 
- ... 

3. ОФП: 
       - прыжки через ска-

калку; 

 
       - сгибание и разгиба-

ние рук в упоре лёжа; 
 
       - приседания с выпры-

гиванием вверх; 
       - поднимание и опус-

кание туловища из по-
ложения лёжа на 
спине, ноги согнуты, 

руки за головой; 
XI. Подвижная игра: «Море 

волнуется раз …» 

 
 

5-6 мин 

 
 

 
 
 

 
 

5-6 мин 
2 подхода 
х 100 раз 

2х10 раз 
2х15 раз 

2х20 раз 
 

4-5 мин 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Стараться не останавливаться. 
 

 
Сгибать руки до касания груди пола, руки выпрямлять до конца, в спине не проги-

баться 
 
 

Выше выпрыгивать, глубже присед. 
 

Выполнять упражнение до положения сидя. 
 
 

 
Обратить внимание на правила игры... 

III 
3-5 
мин 

XII. Построение. Игра на 
внимание «Класс – смир-
но!» 

XIII Подведение итогов 
урока. Выставление оценок 

за урок. 
 

3-5 мин Выделить наиболее внимательных учащихся. 
Отметить наиболее старательных и активных учащихся на протяжении всего урока. 
  

 
Отметить присутствующих на уроке и выставить оценки в журнал. 



  

2. Протокол определения нагрузки в уроке (по характеру пульсовой кривой). 
 

Методические рекомендации: 

1. Заранее подготовить форму протокола. 

2. Иметь при себе секундомер. 
3. Для наблюдения выбрать среднего по 

уровню физической подготовленности ученика основной медицинской группы. 

4. Измерить пульс до и после упражнений различных по нагрузке, при этом находиться 
вблизи ученика, не мешать учителю и классу, не отрывать ученика от выполнения упраж-

нений, стараться не допускать длительных (более 5 минут) перерывов между замерами. 
5. Измеряя пульс, задерживать ученика не более 15 сек, данные занести в протокол и по-
дробно зависать все, что выполнил или будет выполнять наблюдаемый. 

6. Вычертить график кривой по пульсу. 
7. Дать письменный, профессионально грамотный анализ полученных данных 

Протокол определения нагрузки в уроке по пульсу 

Дата____________Класс_________Школа______________ 
Количество занимающихся___________ Количество учеников в классе________ 

Ф.И. ученика______________Проводил урок_______________________________ 
 

Часть 

урока 

№ п.п Время из-
мерения 

Пульс за 
10 сек 

Пульс за 
1 мин 

Упражнения до и после кото-
рых подсчитывался пульс 

1 2 3 4 5 6 

1 1 0 13 78 в покое до начала урока 

 2 2,10 14 84 во время прослушивания задач урока 

 3 4,30 18 108 после бега спиной вперед, подскоков  

 4 5,50 14 84 после перестроения налево и размы-
кания 

 5 7,10 16 96 после выполнения наклонов 

 ... ... ... ... ... 

 

Примечание: таким образом, ведется наблюдение на протяжении всего урока, по-
дробно записываются упражнения, действия до или после которого рассчитывается пульс. 

Далее по протоколу вычерчивается график кривой нагрузки по пульсу. 
 

Вопросы к анализу кривой нагрузки по пульсу 

1. Соответствует ли кривая нагрузки по пульсу задачам подготовительной и заключи-
тельной частей урока. 

2. Ошибки в регулировании нагрузки и пути их устранения. 
3. Соответствует ли кривая нагрузки по пульсу задачам основной части урока (разби-

рать каждое задание отдельно). 
4. Допущенные ошибки и пути их устранения. 
 



  

Реферат, обзор литературы по выбранной с руководителем теме ВКР, включающий обзор 
соответствующих литературных источников. Основным отличием реферата от кон-

спекта является наличие содержания и мысли самого автора реферата, отражающие 
его отношения к идеям и выводам реферируемых работ. 

 
 
Вопросы, которые необходимо охватить в реферате: 

1. Краткое содержание 1-ой главы ВКР: анализ новейших достижений в области, выбран-
ной с руководителем темы.  

2. Сенситивные периоды развития психических и двигательных способностей. 
3. Полная информация о современных методах исследования. 
4. Изложение современных программ, методик, используемых в вашем ВКР (уточнить для 

какого контингента). 
 

Требования к написанию: 
1) краткость; 
2) информативность; 

3) определенная структура: 
- титульный лист; 

- оглавление; 
- введение; 
- основная часть; 

- заключение; 
- список использованной литературы; 

- приложения. 
Методические рекомендации по составлению реферата. 
Реферат готовится на основе анализа не менее 10-12 научных и литературных источников. 

Во введении к реферату обосновывается выбор темы ВКР, дается анализ актуальности 
и глубины главной проблемы реферата. В реферате должно быть представлено мнение 

различных авторов по общей теме реферата. 
Помимо объективного представления содержания реферируемых источников автор может 

дать свой анализ рассматриваемой проблемы, рассмотреть достоинства и недостатки 

предложенных в источниках идей и мнений. При этом такой анализ должен быть ар-
гументирован. 

В реферате можно использовать, как результаты научных исследований ведущих отече-
ственных и зарубежных ученых, так и результаты собственных исследований, прове-
денных автором в дошкольном учреждении, школе, студенческой группе, среди роди-

телей. 
Приступая к подготовке реферата, необходимо действовать по схеме. 

1. Познакомиться с предложенными темами рефератов, продумать и по согласованию с 
руководителем выбрать свою тему для реферата. 

2. Подобрать в библиотеке соответствующую литературу для реферирования. 

Отметить наиболее существенные места или сделать выписки. 
Составить план реферата. 



  

Используя рекомендации по тематическому конспектированию и составленный план, 
написать реферат, в заключение которого обязательно выразить свое отношение к из-

лагаемой теме и ее содержанию. 
Прочитать текст и отредактировать его. 

Проверить правильность оформления реферата (титульный лист, текст на одной стороне 
машинописного листа, наличие правильно оформленного плана, широкие поля, отсут-
ствие сокращений (кроме общепризнанных), в конце реферата - список литературы с 

указанием автора книги, ее названия, издательства, года выпуска, два чистых листа в 
конце реферата для написания рецензии преподавателя). 

После подготовки реферата написать текст своего выступления (в случае если предстоит 
его защита). Продумать ответы на возможные вопросы по содержанию реферата. 

Написание реферата включает в себя следующее: 

- сбор информации: отбор источников, конспектирование; 
- составление плана; 

- письменное оформление реферата; 
- подготовка устного выступления на 3-5 минут; 
- защита реферата (лучше не читать, а рассказывать, выделяя наиболее важные положе-

ния и наиболее яркие примеры). 
 

Схема устной презентации реферата: 
- представление автора или группы авторов; 
- тема работы; 

- актуальность и значимость темы (почему? для кого? зачем?); 
- источники (обзор используемой литературы); 

- основное содержание, ключевые идеи; 
- выводы и заключение, практическое значение. Критерии оценки реферата: 
- новизна реферированного текста; 

- степень раскрытия сущности проблемы; 
- доступность для слушателей; 

- оригинальность, творчество; 
- обоснованность выбора источников; 
- соблюдение правил к оформлению; 

- презентация: владение материалом, манера подачи, «обратная связь».  
 

Методические указания к заданию № 3:  

Раздел «Учебная работа». 
1. Протокол анализа практического занятия (урока). 

 
Дата_____  Класс________Школа______ Проводил урок________________________ 

Количество занимающихся_______Количество учеников в классе_______ 
Урок __________________________ ________________________________________  
принята (бригада в составе)_________________________________________________  

Задачи урока: 1. 
2.  

3. 



  

1. Конспект урока (соответствие задач рабочему плану и типу урока, соответствие мате-
риала упражнений поставленным задачам и возрастным возможностям учащихся. Разно-

образие и оригинальность упражнений, наличие и правильность методических указаний, 
внешний вид конспект

_________________ ____________________________________________________________ 
2 Проведение урока 
Организация (выбор места занятий, использование групповодов, размещение занимаю-

щихся, использование оборудования и мелкого инвентаря, распределение упражнений по 
времени, обеспечение дисциплины, плотности занятий)___________________________  

Методика обучения и воспитания (соблюдение дидактических принципов, разнообразие 
методов и приемов, соответствие их направленности к поставленным задачам, подготов-
ленности занимающихся, характеру учебного материала, условиям проведения занятия.) 

Регулирование нагрузки, обеспечение помощи и страховки__________________________  
Поведение педагога (внешний вид, умение держаться, командный голос, выбор места, пе-

дагогический такт, культура речи)________________________________________________ 
Степень выполнения основных задач урока и намеченного содержания конспекта
 _________________________________________________ _________ 

Пожелания практиканту________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

Оценка урока _ ________________________________________________________________ 
 

«____»________________20___г. 

 
Подпись преподавателя____________________ 

 
2. Частичные педагогические наблюдения по схеме анализа урока. 

Тема 1. Подготовка педагога к уроку 

-    определение и формулировка задач урока; 
-    разработка содержания" урока (его соответствие четвертному плану и программным 

требованиям; особенностям данной группы учащихся, условия проведения занятий); 
-    дозировка упражнений и их последовательность в конспекте; 
-    отражение в конспекте организационно-методических моментов урока. 

Тема 2. Организация проведения урока 
-    подготовка мест занятий, наличие учебных пособий и необходимого спортинвентаря; 

-  обеспечение необходимых санитарно-гигиенических условий; 
-    наличие специальных поручений при проведений урока; 
-    распределение времени по частям урока, по отдельным заданиям; 

-    использование площади зала, размещение на площадке; 
-    перестроения и передвижения, их рациональность; 

-   методы организации учащихся, их целесообразность, соответствие задачам урока и воз-
расту учащихся. 

Тема 3. Анализ средств используемых в уроке 

-    анализ средств подготовительной, основной и заключительной части уроков зави-
симости от задач урока, возраста и количества учеников, 

-    реализация принципов доступности, прочности, системности и индивидуальности  



  

Тема 4. Анализ методов, используемых в уроке 
-    использование метода слова; 

-    использование методов наглядности; 
-    обеспечение взаимосочетания методов слова и наглядности; 

-   качество владения методами практического разучивания, целесообразности их подбора, 
-    качество владения методами предупреждения и исправления ошибок; 
-    умение оказать страховку. 

Тема 5. Методика воспитания физических качеств 
-   формирование правильной осанки, 

-   использование методов воспитания физических качеств, их рациональность, разнообра-
зие, соответствие возможностям занимающихся; 
-   рациональность распределения во времени упражнений для развития физических ка-

честв. 

Тема 6. Воспитательная работа педагога 

-    решение воспитательной задачи, 
-    решение задачи нравственного воспитания в уроке 
-    решение задачи умственного воспитания в уроке; 

-    решение задачи эстетического воспитания в уроке; 
-    решение задачи трудового воспитания в уроке; 

-    проявление личной активности учащихся; 
-    оказание взаимопомощи учащихся. 

 

Методические указания к заданию  № 4: Раздел «Воспитательная работа». 

1. Оформление плана воспитательной работы в прикрепленном классе. 

Цель воспитательной работы: … 

Задачи: ... 

 

№ 
п/п 

Содержание работы Сроки выполнения Обязанности 
практиканта 

Отметки о 
выполнении 

1 2 3 4 5 

     

 

2. Сценарий проведения воспитательного мероприятия. 

 План мероприятия.  

 Основная цель мероприятия.  

 Подготовка наглядного материала (иллюстрации, слайды и т.д.).  

 Конспект и основные тезисы беседы.  

 Возможные вопросы для обсуждения.  

 Выводы. 
 
 
 

 
 



  

10. Оценочные средства 

 

10.1. Паспорт оценочных средств 

Код контролируемой компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

УК-1 Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

Наличие оформленного отчета 

Вопросы к зачету с оценкой № 1-4 

УК-2 Способен управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла 

Наличие оформленного отчета 
Вопросы к зачету с оценкой № 5-9 

УК -3 Способен организовывать и руково-
дить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения по-
ставленной цели 

Наличие оформленного отчета 
Вопросы к зачету с оценкой № 10-11 

УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном(ых) язы-
ке(ах) 

Наличие оформленного отчета 

Вопросы к зачету с оценкой № 12-13 

УК-6 Способен определять и реализовы-
вать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на 
основе самооценки 

Наличие оформленного отчета 
Вопросы к зачету с оценкой № 14-17 

ПК-1 Способен осваивать и использовать 

теоретические знания и практические уме-
ния и навыки в предметной области при 
решении профессиональных задач 

Наличие оформленного отчета 

Вопросы к зачету с оценкой №18-21 

ОПК-5 Способен разрабатывать програм-

мы мониторинга результатов образования 
обучающихся, разрабатывать и реализовы-

вать программы преодоления трудностей в 
обучении 

Наличие оформленного отчета 

Вопросы к зачету с оценкой №22-25 

ОПК-6 Способен проектировать и исполь-

зовать эффективные психолого-
педагогические, в том числе инклюзивные, 
технологии в профессиональной деятель-

ности, необходимые для индивидуализа-
ции обучения, развития, воспитания обу-

чающихся с особыми образовательными 
потребностями  

Наличие оформленного отчета 

Вопросы к зачету с оценкой №26-30 

ОПК 8 Способен проектировать педагоги-
ческую деятельность на основе специаль-

ных научных знаний и результатов иссле-
дований 

Наличие оформленного отчета 
Вопросы к зачету с оценкой № 31-37 

ОПК-9 Способен понимать принципы ра- Наличие оформленного отчета 



  

боты современных информационных тех-
нологий и использовать их для решения 
задач профессиональной деятельности 

 

Вопросы к зачету с оценкой № 38-43 

10.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущего 

контроля успеваемости 

 
Задание №1: Выполнить мероприятия по разделу «Организационно-ознакомительная ра-

бота»: 
- Определиться с базой практики. При необходимости составить договор с базой практи-
ки. 

- Встретиться с директором учреждения или представителем администрации. 
- Изучить программу по производственной практике. 

- Принять участие в конференциях (вводной и итоговой) по производственной практике.  
- Составить учёт работы студента (содержание работы) на практике на весь период её 
прохождения. Заполнить табличку.  

 

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, который составил учёт работы студента 
(содержание работы) на практике на весь период её прохождения. При этом он учел зада-
ния по всем предложенным разделам практики и расписал их в таблице  планирования в 

виде проведения различных мероприятий и самостоятельной работы. Представил реферат 
по предложенной тематике ВКР. Своевременно представил руководителю практики; 
- оценка «хорошо» выставляется студенту, который составил учёт работы студента (со-

держание работы) на практике на весь период её прохождения. При этом он учел задания 
по всем предложенным разделам практики и расписал их в таблице  планирования в виде 

проведения различных мероприятий и самостоятельной работы. Представил реферат по 
предложенной тематике ВКР. Однако при составлении имеются небольшие неточности и 
замечания. Своевременно представил руководителю практики. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который составил учёт работы 
студента (содержание работы) на практике. При этом он не учел все задания по предло-

женным разделам практики и в итоге не все отобразил в таблице  планирования. Не свое-
временно представил руководителю практики; 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не составил план 

(содержание) работы на практике. 
 

Задание № 2. Выполнить следующие задания по разделу «Методическая работа»: 
- Составить комплекс общеразвивающих упражнений для контингента, с которым прово-
дятся занятия (уроки) на практике. 

- Составить план-конспект занятия и (или) урока, учебно-тренировочного занятия (не ме-
нее 5). 

- Провести измерение пульса у занимающихся в процессе занятия, составить протокол ре-
гистрации и график изменения ЧСС. 
- Оформить реферат по выбранной с руководителем теме ВКР. 

 

 



  

Критерии оценки:  

-   оценка «отлично» выставляется студенту, если он в соответствии с требованиями со-

ставил комплекс общеразвивающих упражнений для контингента, с которым проводил 
занятия (уроки) на практике; не менее 5 план-конспектов занятий и (или) уроков, учебно-

тренировочных занятий; провел измерение пульса у занимающихся в процессе занятия, 
составил протокол регистрации и график изменения ЧСС. 
-  оценка «хорошо» выставляется студенту, если он в соответствии с требованиями соста-

вил комплекс общеразвивающих упражнений для контингента, с которым проводил заня-
тия (уроки) на практике; не менее 5 план-конспектов занятий и (или) уроков, учебно-

тренировочных занятий; провел измерение пульса у занимающихся в процессе занятия, 
составил протокол регистрации и график изменения ЧСС. При оформлении имеются не-
значительные недочеты и замечания. 

-   оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он составил комплекс об-
щеразвивающих упражнений для контингента, с которым проводил занятия (уроки) на 

практике; не менее 3 план-конспектов занятий и (или) уроков, учебно-тренировочных за-
нятий; провел измерение пульса у занимающихся в процессе занятия, составил протокол 
регистрации и график изменения ЧСС. Однако в выполненных заданиях имеются ошибки 

и замечания. 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он полностью не вы-

полнил задания. 
 

Задание № 3: Выполнить задания по разделу «Учебная работа»: 

- Провести практические занятия и (или) уроки, учебно-тренировочные занятия (не менее 
72 часов).    

- Составить анализ проведения практического занятия (урока). 
Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он провел не менее 72 часов практи-

ческих занятий и (или) уроков по адаптивной физической культуре не ниже чем на оценки 
«хорошо» и «отлично» в соответствии с требованиями их организации и проведения; со-

ставил анализ проведения практического занятия (урока). 
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он провел от 50 до 72 часов практиче-
ских занятий и (или) уроков по адаптивной физической культуре не ниже чем на оценки 

«хорошо» в соответствии с требованиями их организации и проведения; составил анализ 
проведения практического занятия (урока). Имеются незначительные замечания по прове-

дению занятий (уроков) и при составлении анализа проведения практического занятия 
(урока). 
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он провел менее 50 часов 

практических занятий и (или) уроков по адаптивной физической культуре не ниже чем на 
оценки «удовлетворительно» и «хорошо»; составил анализ проведения практического за-

нятия (урока). Имеются замечания по проведению занятий (уроков) и при составлении 
анализа проведения практического занятия (урока). 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он полностью не вы-

полнил задания. 
 

Задание № 4: Выполнить следующие задания по разделу «Воспитательная работа»: 
- план воспитательной работы с детьми (учащимися, занимающимися). 



  

- план мероприятия (беседы, классного часа и др.) по пропаганде физической культуры, 
вида спорта, здорового образа жизни на нравственные, эстетические или другие темы, 

имеющие воспитательное значение. 
- психолого-педагогическую характеристику на занимающегося. 

- психолого-педагогическую характеристику на детей, учеников (занимающихся) при-
крепленной группы (класса). 
 

Критерии оценки:  

-  оценка «отлично» выставляется студенту, если он в соответствии с требованиями со-

ставил план воспитательной работы с детьми (учащимися, занимающимися), план меро-
приятия (беседы, классного часа и др.) по пропаганде физической культуры, вида спорта, 
здорового образа жизни на нравственные, эстетические или другие темы, имеющие воспи-

тательное значение; психолого-педагогическую характеристику на занимающегося, пси-
холого-педагогическую характеристику на детей, учеников (занимающихся) прикреплен-

ной группы (класса). 
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он составил план воспитательной ра-
боты с детьми (учащимися, занимающимися), план мероприятия (беседы, классного часа и 

др.) по пропаганде физической культуры, вида спорта, здорового образа жизни на нрав-
ственные, эстетические или другие темы, имеющие воспитательное значение; психолого-

педагогическую характеристику на занимающегося, психолого-педагогическую характе-
ристику на детей, учеников (занимающихся) прикрепленной группы (класса). Имеются 
незначительные ошибки и замечания по выполнению задания. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он составил план воспита-
тельной работы с детьми (учащимися, занимающимися), план мероприятия (беседы, клас-

сного часа и др.) по пропаганде физической культуры, вида спорта, здорового образа жиз-
ни на нравственные, эстетические или другие темы, имеющие воспитательное значение; 
психолого-педагогическую характеристику на занимающегося, психолого-

педагогическую характеристику на детей, учеников (занимающихся) прикрепленной 
группы (класса). Однако имеются ошибки и замечания по выполнению задания. Не вы-

полнены задания в полной мере. 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он полностью не вы-
полнил задания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

10.2.1 Форма отчета по практике и оформление отчета 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Тольяттинский государственный университет» 

 
Институт  физической культуры и спорта 

(Наименование института) 

 

Кафедра  «Адаптивная физическая культура, спорт и туризм» 
(Наименование кафедры, центра, департамента) 

 

 ОТЧЕТ  

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (научно-исследовательская работа) 

 
Наименование практики 

  
 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ______________ 
                                                                 (И.О. Фамилия)                                                                       

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ ___________ 

  
ГРУППА    ____ 

  
РУКОВОДИТЕЛЬ   

ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА:   ____________________ 

                                                                               (фамилия, имя, отчество, должность)   

  

  

   

Руководитель практики от организации   

(предприятия, учреждения, сообщества)   

  

__________________________________________________________________         (Фамилия 

Имя Отчество, должность) 

  

 

 

 

Тольятти 20__ 

 

 



  

График проведения практики 

  

№  Этап прохождения учебной практики (тех-

нологическая (проектно-технологическая) 

практика)  

Период (номер недели практики)  

1    

2    

3    

4   

5    

6   

  

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Тольяттинский государственный университет»  

  
Институт  физической культуры и спорта 

  
        (Наименование института)  

  

Кафедра  «Адаптивная физическая культура, спорт и туризм»  
                                                                                      (Наименование кафедры, центра, департамента)  

 АКТ о прохождении практики  

  

Данным актом подтверждается, что   

  

ОБУЧАЮЩИЙСЯ   ______________                   
                                                                 (И.О. Фамилия)                                                                       

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ ________________________ 

  
ГРУППА    __________ 

  

__________________________________________________________                                              
(Наименование организации)   

 

в период с             по             г.  
  

  

Руководитель практики от организации  
(предприятия, учреждения, сообщества):   

------------------------ 
 (Фамилия Имя Отчество, должность) 

 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ОЦЕНКА __________________________  

  
  

                                                                           

__________________                                                             ________________  
              (дата)                                                                                                                                (подпись)      

М.П. 
 

 

 

 

 

 



  

СОДЕРЖАНИЕ 
 

Раздел 1. 
Раздел 2.  

Раздел 3.  
Раздел 4.  
Раздел 5.  

 
  



  

10.3.Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

10.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации 

 

№ п/п Вопросы к зачету с оценкой 

 

1.  Техника безопасности при проведении учебных и учебно-тренировочных заня-
тий по фитнесу и хореографии. 

2.  Цель организации учебной практики. 

3.  Задачи учебной практики. 

4.  Значение учебной практики по направлению подготовки  44.04.01 Педагогиче-

ское образование, Фитнес-технологии и хореография 

5.  Принципы организации учебной практики. 

6.  Программа прохождения учебной практики  

7.  Особенности проведения учебных и учебно-тренировочных занятий по фитнесу 

8.  Особенности организации основных направлений работы учреждения, где про-
водится учебная практика: традиции, правила внутреннего распорядка; права 

детей (учащихся, занимающихся) и требования, предъявляемые к ним. 

9.  Педагогические умения, приобретаемые в ходе производственной практике (ор-
ганизационные, конструктивные, коммуникативные, гностические). 

10.  Права и обязанности студента, проходящего учебную практику. 

11.  Компетенции, формируемые студентом в результате прохождения производ-

ственной практики. 

12.  Материально-техническое оснащение спортивных залов 

13.  Состояние здоровья детей (учащихся, занимающихся и др.), с которыми прово-
дится педагогическая работа по по фитнесу и хореографии  

14.  Уровень физического развития детей (учащихся, занимающихся и др.), с кото-

рыми проводится педагогическая работа по фитнесу 

15.  Уровень физической подготовленности детей (учащихся, занимающихся и др.), с 
которыми проводится педагогическая работа по по фитнесу и хореографии  

16.  Организация проведения занятий по адаптивной физической культуре в зависи-

мости от состояния здоровья, медицинской группы здоровья, возраста и т.п. 

17.  Методика проведения занятий по адаптивной физической культуре в зависимо-
сти от состояния здоровья, медицинской группы здоровья, возраста и т.п. 

18.  Документы планирования и учета педагогического и учебно-тренировочного 

процесса в образовательных и других видах учреждениях (детском саду, школе, 
ВУЗе, ДЮСШ и т.п.). В зависимости от базы практики. 

19.  Содержание программы по предмету  фитнесс технологии и хореография  

20.  Индивидуальный план прохождения практики. 

21.  Правила составления комплексов общеразвивающих упражнений для детей, 

учащихся, молодёжи разной возрастной группы (зависит от того, с каким кон-
тингентом работает практикант). 

22.  Использование терминологии физических упражнений при составлении кон-
спектов уроков (занятий). 

23.  Подводящие упражнения  при обучении двигательному действию. 

24.  Планирование уроков (занятий) по фитнесу. 



  

25.  Методика обучения двигательному действию. 

26.  Индивидуальный подход при обучении двигательному действию. 

27.  Контроль уровня и динамики нагрузки на занятиях, уроках, учебно-
тренировочных занятий (по фитнесу) с помощью регистрации ЧСС.  

28.  Протокол регистрации ЧСС в течение одного занятия. Построение графика из-

менения ЧСС. 

29.  Анализ и оценка проведения занятия (урока) по фитнесу 

30.  Содержание и организация воспитательной работы с детьми в образовательных 
учреждениях. 

31.  Планирование воспитательной работы с детьми в образовательных учреждениях. 

32.  Составление психолого-педагогической характеристики на одну группу (класс) 

(на одного учащегося (занимающегося)). 

33.  Роль классного руководителя в образовательных учреждениях. 

34.  Функции родительского комитета. 

35.  Планирование физкультурно-массовых и спортивных мероприятий в образова-
тельных и других видах учреждений. 

36.  Составление положения о проведении физкультурно-массовых и спортивных 

мероприятий в образовательных и других видах учреждений. 

37.  Пропаганда ценностей здоровья, здорового образа жизни при работе с лицами, 
имеющими отклонения в состоянии здоровья. 

38.  Содержание отчета по практике и форма представления на заключительной кон-

ференции. 

39.  Содержание и правила оформления отчёта по практике. 

40.  Роль науки в сфере физической культуры, спорта, адаптивной физической куль-
туры. 

41.  Научное знание, научное исследование. 

42.  Проблематика научных исследований по общим основам теории и методики фи-

зической культуры, спорта, адаптивной физической культуры. 

43.  Проблематика научных исследований в адаптивном физическом воспитании. 

 
 

 
 
 

Форма 

проведения 

промежуточной 

аттестации (8-

ой семестр) 

Критерии и нормы оценки 

зачет с оценкой 

(по 
накопительному 

рейтингу) 

«отлично» 

85-100 баллов 

Посещение производственной практики не 

менее 80%. В случае большего % отсутствия 
необходимо предоставить соответствующие 
документы (медицинская справка о болезни, 

справка-вызов на спортивные сборы или 
соревнования, и т.п.). Выполнение всех  

условий допуска. Сделан устный отчет с 



  

представлением презентационного материала 
на отчетной конференции по отчёту 
практики. Представлен отчёт практики со 

всеми правильно заполненными разделами. 

«хорошо» 
70-84 баллов 

Посещение производственной практики не 
менее 80%. В случае большего % отсутствия 

необходимо предоставить соответствующие 
документы (медицинская справка о болезни, 

справка-вызов на спортивные сборы или 
соревнования, и т.п.). Выполнение всех 
условий допуска. Сделан устный отчет с 

представлением презентационного материала 
на отчетной конференции. Представлен отчёт 

практики со всеми правильно заполненными 
разделами. Имеются небольшие недочеты и 
замечания. 

«удовлетворительно» 

55-69 баллов 

Посещение производственной практики 

менее 50% (нет уважительной причины 
отсутствия на практике). Частичное 

выполнение всех условий допуска. 
Представлен не полностью заполненный 
отчёт и (или) имеются в отчете значительные 

ошибки. 

«неудовлетворительно» 
0-54 и менее баллов 

Не сделан устный отчет на отчетной 
конференции. Не представлен отчёт 

практики. Отсутствие на практике. 

 
 

 



  

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

11.1. Обязательная литература 

 

№ 

п/п 
Авторы, составители Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год издания 

Количество в 

научной биб-

лиотеке / 

Наименование 

ЭБС 

1 Бочкарева И. А., Боровик 
Л. К., Гутник И. Ю. 

Изучаем педагогику: педагогическая 
практика [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие / И. А. Бочкарева, 
Л. К. Боровик, И. Ю. Гутник [и др.]. - 

Санкт-Петербург: Издательство РГПУ 
им. А. И. Герцена, 2023. — 112 c. — 
ISBN 978-5-8064-3406-8  

учебно-методическое 
пособие 

2023 

IPR SMART 

2 Ростомашвили Л. Н. Педагогическая практика по специализа-

ции «Адаптивное физическое воспита-
ние» [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие / Л. Н. Ростома-
швили — Санкт-Петербург: Институт 
специальной педагогики и психологии, 

2006. — 68 c. 

учебно-методическое 

пособие 

2006 

IPR 

SMART " 

3 Никитина Г. А., Тернова 
Н. В. 

Практическая подготовка будущего учи-
теля: организационно-педагогическая 

практика [Электронный ресурс]: учебно-
методическое пособие / Г. А. Никитина, 
Н. В. Тернова. — Москва : Ай Пи Ар Ме-

диа, 2025. — 110 c. 

учебно-методическое 
пособие 

2025 

IPR 
SMART 



  

4 Морозюк С. Н., Горбенко 
И. А. 

Инновационные технологии обеспечения 
педагогической практики по психологии. 
Ч.I. Учебная практика [Электронный ре-

сурс]: учебно-методическое пособие / С. 
Н. Морозюк, И. А. Горбенко. — 2-е изд. 

— Москва : Московский педагогический 
государственный университет, 2024. — 
78 c. 

учебно-
методическое пособие 

2024 IPR 
SMART 

5 Михалькова О. А. Классное руководство в начальной школе 
[Электронный ресурс]: учебно-
методическое пособие / составители О. А 

Михалькова. — Сочи: Сочинский госу-
дарственный университет, 2020. — 44 c. 

учебно-

методическое пособие 

2020 

ЭБС 

"IPRbooks" 

6 Мальчукова, Н. Н. Педагогическая практика: учебное посо-

бие [Электронный ресурс]: / Н. Н. Маль-
чукова, И. Е. Шемякина. — Тюмень: 
Государственный аграрный университет 

Северного Зауралья, 2024. — 70 c. 

учебное пособие 

2024 

ЭБС 
"IPRbooks" 

 

11.2. Дополнительная литература 

 

№ 

п/п 

Авторы, 

составители 
Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, 

учебное пособие, 

учебно-методическое 

пособие, практикум, 

др.) 

Год издания 
Количество в научной библиотеке / 

Наименование ЭБС 

1. Безуглов 

И.Г. 

Основы научного 

исследования 

учебное пособие 2018 ЭБС «IPRbooks» 

2. Попков В.Н. Эмпирическое исследование 
в физической культуре и 

спорте 

учебное пособие 2019 ЭБС «IPRbooks» 



  

3. Мясникова 
Т.И. 

История и основы 
методологии научных 
исследований в спорте 

учебное пособие 2019 ЭБС «IPRbooks» 



11.3. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем  

 Elibrary[Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. – Москва : НЭБ, 
2000– . – Режим доступа : elibrary.ru. – Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 SpringerLink[Электронный ресурс] : [база данных]. – Switzerland: SpringerNature, 
1842– . – Режим доступа : link.springer.com. – Загл. с экрана. – Яз. англ. 

 ScienceDirect[Электронный ресурс] : коллекция электронных книг издательства 
Elsevier. – Netherlands: Elsevier, 2018– . – Режим доступа : sciencedirect.com. – 
Загл. с экрана. – Яз. англ. 

 Cambridgeuniversitypress[Электронный ресурс] : журналы издательства. – 
Cambridge: Cambridgeuniversitypress, 2018– . – Режим доступа : cambridge.org. – 

Загл. с экрана. – Яз. англ. 

 NEICON[Электронный ресурс] : электронная информация : архив научных жур-
налов. – Москва : НЭИКОН, 2002– . – Режим доступа : neicon.ru/resources/archive. 
– Загл. с экрана. – Яз. рус., англ. 

 

11.4. Перечень программного обеспечения 

 

№ 

п/п 
Наименование ПО 

Реквизиты договора 

(дата, номер, срок действия) 

1 Windows: 
WinPro 10 RUS Upgrd OLP NL Acdmc 

договор № 757 от 04.07.2018, срок дей-
ствия – бессрочно; 
контракт № 1653 от 14.12.2018, срок 

действия – бессрочно 

2 Office Standard: 
Office Stdandard 2013 Russian OLP NL 

AcademicEdition 

договор № 690 от 19.05.2015, срок дей-
ствия – бессрочно 

3 Mirapolis Human Capital Management лицензионный договор № 1346 от 
24.12.2024, срок действия – до 

31.12.2025 включительно 

 

11.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по практике  

 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских и 

др. объектов для проведения практиче-

ских и лабораторных занятий, помеще-

ний для самостоятельной работы обу-

чающихся (номер аудитории) 

Перечень основного оборудования 

1 Учебная аудитория для проведения заня-
тий лекционного типа. Учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского ти-
па. Учебная аудитория для курсового про-

ектирования (выполнения курсовых ра-
бот). Учебная аудитория для проведения 
групповых и индивидуальных консульта-

ций. Учебная аудитория для проведения 
занятий  текущего контроля и промежу-

точной аттестации (У-125) 

Парты (моноблок) двухместные; стол 
преподавательский; стул, доска ауди-

торная; проектор. 

2 Помещение для самостоятельной работы 
(У-221) 

 



 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских и 

др. объектов для проведения практиче-

ских и лабораторных занятий, помеще-

ний для самостоятельной работы обу-

чающихся (номер аудитории) 

Перечень основного оборудования 

 Столы ученические двухместные, стол 

преподавательский, стулья, доска ауди-
торная (меловая), компьютеры с выходом 

в сеть Интернет 

 

3 Помещение для самостоятельной работы 
(У-213) 
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